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Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin
bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak
zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere
paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan
okullarin  yeniden yapilandirilmasi, iilkenin
kalkinmasini saglayacak saglikli egitilmis beyin
gliciinii yetistirmek bakimindan biiylik Onem
tasimaktadir.

Bu amagla okulumuza 6zgii “STRATEJIK
PLAN (2024-2028)” Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibimiz tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya
konulmugtur. Hazirlanan  planlar  her yil
guncellenecektir. Stratejik plan ile okulumuzun
planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla
Ogrencilere; ¢ok yonli, soyut, elestirel, yaratici,
ozglir diistinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.
Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki
ogrenci ¢iktisina ulagma, stirekli ve planli gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu
stirecte, paylasimet, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasimin okul kulttrine
yerlesmesi gerekmektedir. Bu da oOgrencilere “ calisma disiplini ve Ogrenmeyi Ogreten” egitimde kalitenin
vazgecilmez kosulu ve smifin lideri olan Ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri
kolaylastiran lider yoneticilerin g¢abalariyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu her alanda o6ne ¢ikaracak,
farkindalik yaratacak ve iilkemizin Oniinii agacak aydinlik bireylerin kazanilmasi yolunda c¢alisacagina inandigim
tim Catalarik Ilkokulu yonetici, 6gretmen ve calisanlarina tesekkiir ediyor, kurum ge¢misimizde emeklerini
bizlerle paylasarak bugiinkii ¢izgimizde katkisi olanlara siikranlarimi sunuyorum.

3

Yusuf GOKSAL
Catalarik ilkokulu
Muadurd



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI . 6
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi 6
L 2. Planlama SUIeCt 6
2. DURUM ANALLZL 7
2. L Kurumsal TarinGe 8
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi 8
2.3, MeVvzUat ANAliZi 9
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi_ 11
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi______ 13
2.6. Paydas ANaliZi 14
2.7, Okul/Kurum Igi Analiz 15
2. T eSKilat Y ADISt 16
2.7 2.0nsan Kaynaklars 17
2.7. 3. TeKNOIOJIK DUZRY 24
2. T Al KayNaKIar 25
2.7.5 Istatistiki Veriler 26
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE) 27
2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi___ 28
2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi.___ 31
3. GELECEGE BAKIS 32
B L VI Y ON 32
B 2 N Y ON 32
3.3 Temel DOt T 32
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI 33
A L AMBC A 33
4.2. Hedefler ...~ 33
4.3, Performans GOSterQe O i 33
4.4, Strateilerin BelirlenmMeSt 36
A5, MallyetleNUIr e 42
50ZLEME VE DEGERLENDIRME 43
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKler 44



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanlhiginda, okul midiir yardimcisi, iKi

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak Uzere 6 kisiden

olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudir yardimcisi bagkanliginda, 4 6gretmen ve 1 veli den

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf GOKSAL Okul Mudri Hatice EKINCI Miidiir Yardimcisi
Hatice EKINCI Miidiir Yardimcisi Durmus ARICAN Smif Ogretmen
Hilya MUTLU Sinif Ogretmeni Pelin DEMIRTAS Ingilizce Ogretmeni
Suzan DEVECI Smif Ogretmeni Elvan MEDE Rehber Ogretmen
Muhammet CETINKAYA  |Okul Aile Birligi Baskan1  |(Gokay GOKCEASLAN Turkce
Hafize CELIKKAYA Okul Aile Birligi Uyesi Cansu UCAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boltimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Qiicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Fethiye-Uziimlii karayolu iizerinde Catalarik degirmen basi mevkiinde yaklasik 4.900 m2’lik
alanda bulunmaktadir. 1975 yilinda ilk olarak kara yollar1 santiyesi iginde 7 derslikle egitim-6gretime agilmis
1977 yilinda kara yollar1 subesi simdiki eski binanin dogu cephesindeki yeri yaptirmis ve burada hizmete
baslamistir. 1998 Yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 16 Derslikli yeni binamiz 3 katli olarak hizmete
acilmistir. Okulumuz 6gleden sonra Catalarik ilkokulu olarak hizmete devam etmektedir.

Catalarik Ilkokulu olarak velilerimizin ve dgrencilerimizin beklentilerini karsilayabilmek ve Milli Egitim
Bakanliginin belirlemis oldugu miifredatlar dogrultusundan ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerimizin gelisimlerini desteklemek amaci ile Halk Egitimi Merkezi bilinyesinde ¢esitli kurslar agilmaktadir.
Ogrenci egitiminin 6nemli ayaklarindan bir tanesi olan velilerimiz i¢inde yine Halk Egitim Merkezi biinyesinde
veli egitimleri diizenlenmektedir

Agilan kurslarimizda egitim alan 6grencilerimiz katildiklar1 yarismalarda cesitli dereceler elde etmislerdir.
Okullar aras1 yapilan futbol turnuvasi ve resim kurslarina katilan 6grencilerimiz resim yarismalarinda ilge
dereceleri kazanmistir. Satrang dalinda agilan kurslarda egitim alan 6grencilerimiz katildiklar1 yarismalarda pek
cok kupa kazanmislardir.

Okulumuz Ingilizce dgretmenlerinin yiiriitmiis oldugu e-twinning projeleri ile &grencilerimizin baska
okullarla olan baglantilarin1 saglamak ve yurt disindaki okullarla olan baglantilarin kurulmasi saglanmaktadir. Bu
sayede 0grencilerimizin sosyal gelisimleri desteklenmektedir.

Okulumuzun ikili 6gretim olmasi hafta sonu kurslar1 ve aksam okuma kurslar1 ile yedi giin hizmet
vermektedir. Bu yogun tempo igerisinde okulun temizligi ve bakimi i¢in okul yonetimi elinden gelen ¢alismay1
yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren Midiirliiglimiiz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gérev genis gorisliiliik ve temel degerler, amag hedef ve eylemler ile maliyetlendirme olmak iizere
bes boliimden olusturulmustur. Stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig:
amag hedef ve eylemler boliimii Bakanligimiz Stratejik Plan1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile esgiidiimlii
yapilandirilmistir. S6z konusu amag hedef ve eylemler boliimii bolimiinde 5 stratejik amag, 12 stratejik hedef, 35
performans gostergesi ve 48 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki
hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani diisiiktiir. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci orani diisliktiir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimima uygunlugu
elveriglidir. (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani yiiksektir. (halk egitim) Hayatboyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayis1 yeterli sayidadir. (halkegitim) Kayit bolgesindeki dgrencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani yiiksektir. ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani yiiksektir. (ilkokul) Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani yeterli
sayidadir. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani yeterli sayidadir.(halk egitim) Hayatboyu
ogrenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayis1 yeterlidir. (halkegitim) Kayit bolgesindeki yabanci
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin oran1 (%) Okula kayit yaptiran yabanci uyruklu o6grencilerin dil
problemlerinin asilmast konusunda rehber Ogretmen esliginde olabildigince sorunun {istesinden gelinmesi
konusunda ¢alismalarimiz basarili sonuglar vermistir. Okula yeni baslayan yabanci 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin oranm yiiksektir. Okula kayit yapan yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerinin dil probleminin ¢6ziilmesi
konusunda halk egitim merkezi dil kurslarina yonlendirmeler biiyiik 6l¢lide tamamlanmistir. Bilimsel, sanatsal,
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kiiltiirel ve sportif alanlarda yapilan faaliyetlerin izlenmesine yonelik sistemin yapilandirilmasi Bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani oldukga
yuksektir. Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
Ogrenci oraninin izlenmesi i¢in sistem kurulmasi i¢in yapilan ¢alismalarimiz karsiliginda basarili sonuclar elde
edilmistir.

2.3. Yasal Yukamlilukler ve Mevzuat Analizi
Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagl bir ilkokul Ilkokul olarak yasal
yiikiimliiliiklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz mevzuatin listesi olusturularak, olusturulan liste kanun,
yonetmelik, yonerge seklinde gruplandirilmistir.
Okulumuz 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve

demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini

kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi

ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢cinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist,

erdemli, iy1 ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal

etkinliklerle milli kiiltlirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanlig

kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginmn yani sira ailesinin ve toplumun sagligini

korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi

olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢cok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Opgrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde

kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklart gelismis bireyler olarak

yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve

sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,
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j) Ogrencileri derslerde uygulanacak oOgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogayr tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
Ogretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,
) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanligi kazanmalarin1 saglamak gérevimizdir..
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12 Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e  Cumbhurbaskanligr Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Tlgili Bolum/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Egitim 658, 659, 660 Sayih Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genclik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Yardimlar veYoksullukla
Micadele
Kltur ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayii Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
On ikinciKalkinma R Sayih Tedbir Maddeleri
Plam Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayih Tedbir Maddesi

Programda Bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz (19)politika ve

11



tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarma Yonelik on (3) diizenleme

yer almaktadir.
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli
Program (2024-
2026)
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon 1 Tedbir
Ticaret Sistemi,Sinirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve TedbirMaddeleri
Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
. 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
glﬁnl?lgrbaska“hgl 2024 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
H Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kultur ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri
MEB ?_024'2028 Butun Bolimleri flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinin hazirlanmast,
Stratejik Plam okul ve kurumlarin 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanma
stirecine rehberlik edilmesi ve kaynak saglanmast
Il 1.\_/[i_l.li Egltlm Butun Bolimleri flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinin hazirlanmast,
Mudu{lugu 2024-2028 okul ve kurumlarin 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanma
Stratejik Plami siirecine rehberlik edilmesine kaynak saglamasi
Iige Milli Egitim Biitiin Bolumleri Okul ve kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planinin
Miidiirliigii 2024-2028 hazirlanmasina rehberlik edilmesi ve kaynak saglanmasi
Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

Sosyal, Sportif , Kulturel ve sanatsal

faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,  kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Gezi yapmak

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personelin birlikteligi i¢in etkinlikler diizenlemek

Mesleki gelisimi i¢in egitimler diizenlemek

Derece, kademe, terfi ve intibak igslemlerinin takip edilmesi
Personelin izin iglemlerinin yiiriitilmesi

Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi

Personel 6zliik dosyasinin tutulmasi

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasinin saglanmasi
Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesi

Personelin baglama/ayrilma islemlerinin yiiriitiilmesi

Personelin maag ve ek derslerine ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilarin gerceklesmesi
Okul biitgesine is ve iglerin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi ile is birligi i¢inde olmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi
Sosyal Etkinlikler
Projeler

Yarigmalar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Sire¢ degerlendirmeye yonelik ¢aligmalar

Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin dgrenciye yonelik diizenlenmesi

Teknolojik araglarla desteklenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Yarigmalar diizenlenmesi

Egzersizler dizenlenmesi

Veli goriismelerin diizenlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari: Yapilan 6grenci anketinin analizine gore; ogrencilerimiz gretmenleriyle ihtiyac
duydugunda rahatlikla goriisebilmektedir. Okul miidiiriimiiz ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla konusabilmektedir. Okula
ilettikleri Oneri ve istekler imkanlar o&lgiisiinde dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimiz okulda kendini giivende
hissetmektedir. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kismen de olsa égrencilerin goriisleri alinmaktadir. Ogrencilere
gore Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir ve derslerde konuya gore
uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. Ogrencilerimize gore okulumuzun igi ve disi temizdir ve okulun binas1 ve diger
fiziki mekéanlar kismen de olsa yeterlidir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Yapilan 6gretmen anketimizin sonuglarina gére; okulumuzda alinan Kkararlar,

calisanlarin katithmiyla alinmaktadir ve okuldaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilmektedir. Ogretmenlerimiz
kendilerini, okulun degerli bir iiyesi olarak gormekte ve okulun kendilerini gelistirme imk&ni tanimakta oldugunu
belirtmektedir. Ogretmenlerimiz okulumuzun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu ve kismen de
olsa okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini diisiinmektedir. Bunun yaninda okulda kismen
Ogretmenler arasinda ayrim yapildigini ancak her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmenlerimize gére okul ydneticileri, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmekte,
okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylagmaktadirlar. Ayrica 6gretmenlerimiz;
okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli oldugunu ve alanlarma iliskin yenilik ve

gelismeleri takip ettiklerini ve kendilerini giincellediklerini belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari: Yapilan veli anketimizin sonuglarina gore; velilerimi ihtiya¢ duyduklarinda okul
caligsanlariyla rahatlikla goriisebilmekte, kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilmekte, 6grencileriyle
ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmektedir. Okula ilettikleri istek ve sikdyetlerim dikkate alinmakta ve
kendilerini ilgilendiren kararlarda goriisleri dikkate alinmaktadir. Velilerimize gore Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Okulda yabanci kisilere kars yeterli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Velilerimiz ¢ocuklarimin okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiindiiklerini belirtmiglerdir. Okulun, teknik

ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, her zaman temiz ve bakimli oldugunu belirtmislerdir
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2.7. okul/Kurum ici Analiz
Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumumuzun kontrol
edebildigi kosullar1 ve egilimleri inceleyerek degerlendirdik. Kurum i¢i analizi yaparken kurumuzun sahip oldugu beseri
kaynaklar tespit ettik. Kurumumuzun sahip oldugu insan kaynaklarimin, beseri kaynaklari ne kadar kullandigini yine kurum
ici analiz yaparak belirledik.
Okul/kurumlarin  okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve mnasil erigim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Ana sinifi :79
1.Smiflar:67

2.Siniflar:79

3.Simiflar:85

4.Smuflar:51

Ozel Egitim Smifi:1
Kaynastirma Ogrencileri:5

Yabanci Uyruklu Ogrenciler:13

Akademik basar1 verileri Siire¢ odakli degerlendirme yapilmaktadir.
Sosyal-kilturel-bilimsel ve Okulumuz 2023-2024 Futsal turnuvasinda il 1l ikincisi olmustur.
sportif basar1 verileri Okulumuzda aktif sekilde projeler devam etmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Insan kaynaklar1 verileri Mudar:1

Mudur Yardimeist: 1
Ogretmen: 22

Yardime1 Personel: 1
Yiiksek Lisanslh Idareci: 0
Yiiksek Lisansli Ogretmen:0

Ogretmenlerin hizmetigiegitime Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitime katilim oranlar1 %100 diir.

katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulumuzun binasi zemin art1 iki kattan olusmakta yani sira iki ek binalarda laboratuvar
Bilisim Teknolojileri sinif ve kiitiiphane bulunmaktadir. Okulumuzda bodrum kat1 yoktur.
Engelli rampasi ve tuvaleti bulunmaktadir.

15 derslik bulunmakta olup ayrica Destek Egitim Odas1 mevcuttur.

Tiim dersliklerde akilli tahta mevcuttur.
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2.7.1. Teslikat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklan

AYSE SONER OKUL ONCESi OGRT.

ESIN MUTAF OKUL ONCESi OGRT.

HACER AVCI CELIK OKUL ONCESi OGRT.

OZLEM ECE OKUL ONCESi OGRT.

PINAR KAHYA OKUL ONCESi OGRT.

SULEYMAN TURKMEN OZEL EGITiM OGRT.

BERRIN AKDOLUN DEMIRCIi SINIF OGRT.

CANSU UGCAR SINIF OGRT.

DURMUS ARICAN SINIF OGRT.

YUSUF GOKSAL OKUL ‘ HATICE EKINCI MUDUR YRD. ‘
MUDURU

ELVAN MEDE REHBER OGRETMEN

EVRIM KOSE SINIF OGRT.

GONCA BOZTUG SINIF OGRT.

GOKAY GOKGEARSLAN SINIF OGRT.

GOKCE KOSEOGLU SINIF OGRT.

HATICE KOCA SINIF OGRT.

HATICE SOY SINIF OGRT.

HULYA MUTLU SINIF OGRT.

MEHMET SONER SINIF OGRT.

PELIN DEMIRTAS iNGiLiZCE

SUZAN GENCER SINIF OGRT.
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Tablo 5. Cahisanlarin GOrev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudart

Okul oOncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir.

Miidiir; okulun Ogrenci, her tiirlii egitim ve Ogretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler|
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev tamiminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul midiirii, egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini
ve kayit ozelligi olan dijital cihazlarim1 kurallara uygun bir

sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Mudur Yardimcisi Mudurin olmadigr zamanlarda midure vekalet eder. Midur
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine

verilen grup/sinif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim
ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen

gorevleri yerine getirmekle yukiumltdr.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul idaresi tarafindan kendilerine teblig edilen temizlik islerini

yapmak.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 2 0
10 ve Uzeri 22 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkillasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yoénetici

Y1l icerisinde Okul/Kurumda GoreveBaslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek
Hizmet Sareleri
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Yil 2 0
16-20 13 2
20 ve Uzeri 4 3
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 3 4

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

_ Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin DUrUML Vil Toplam

1 Memur 0 0 On Lisans 0

2 Hizmetli 0 0 [lkokul 0

3 696(KHK) 0 0 [lkokul 0

Tablo 13. Cahisanlarin Gérev Dagilimi
Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul Miidiri Okul Oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger

calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasimir mal,

yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme,
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bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce
milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin|
yerine getirilmesini saglar.

Okul miidiirt, egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarin1 ve kayit 6zelligi olan dijital

cihazlarin kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Mudir Yardimcisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeisi, gorev taniminda

belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/siif/subede egitim ve
Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu

konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimlud(r.

Yardime1 Hizmetler

Personeli

Okul idaresi tarafindan kendilerine teblig edilen temizlik islerini yapmak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 § Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
>
3 =) Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
S a x
o o)
T |2 g |: :
—_— = & — é

< —] > c% 5 > ) > ©
A g 2 @ 3 2 A . B8 o S
X < S g N = 2 =) B >
=N —~ N < o _ o = 15} — -
o o £ g 5 = 3 £ 5 o
S s 2 s = 2 5 B 2 B 5 2
__*_4 = & Z" (S| E = — = = — =
7] e < = < 0 ell] ell] &) o0 hell] (&)
a O w = A O Qo O > O O >

1 1 0 1 347 0 45 6 19 14
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill1 Tahta 0 0 0
Bilgisayar 22 22 22
Laptop 5 5 3]

Tablo 16. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odas1 X 1

Kiituphane X 1

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X 0

Mizik Odas1 X 0

Gok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Hayirsever Bagislar 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6denmektedir.
Onanm Okul/kurum binasi Ve tesisatlartyla ilgili her turli

kiclk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6denmektedir.
Kirtasiye Her tlrlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6600 6600 17900 17900 14288 14288
Kiglk Onarim 5800 5800

Bliro Makinalar1 Harcamalar1 25000 25000 30000 30000
Kirtasiye 3700 3700 3200 3200 25462 25462
SIS 10300 10300 51900 51900 69750 69750
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

ISTATISTIKI VERILER
YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci genel mevcut 249 255 242
Ortalama sinif mevcudu 24 23 21
Mevcudu en fazla olan sinif 27 25 24
mevcudu sayisi
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 13 15 13
sayisl
Kaynastirma egitimine tabi 13 12 14
Ogrenci sayist
Smifin1 dogrudan gegen dgrenci
say1s1 249 255 242
Smif tekrar1 yapan 6grenci sayist 0 0 0
Sosyal faaliyet sayis1 3 4 6
Gezi 2 3 4
Geziye katilan 6grenci 65 72 87
Geziye katilan 6gretmen sayisi 12 14 16
Geziye katilan veli sayis1 15 30 34
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklann ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-klturel, teknolojik, yasal
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig gevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokulturel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kultirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu cevreningenel
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
¢ Yasal yokamldliklerin belirlenmesi, o s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-Urun ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir bitce

Sosyokdlturel etkenler Teknolojik etkenler
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¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e- Devlet uygulamalari,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, ¢ Dijital Platformlar lizerinden uzaktanegitim
erken yasta evlenme vs.), imkéanlari,

¢ Nifus artist, ® Personelin ve dgrencilerin teknoloji

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma kullanim kapasiteleri,
hirsi, liiks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), @ Personelin ve 6grencilerin sahip

¢ Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araclar,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,

¢ Toprak yapisi,

¢ Bitki ortust,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okulu
etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi,
yiiksek deger trettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulun olumlu i¢sel dzellikleri olarak

gordiigli hususlardir. Bu hususlar GZTF listesi tablosunda belirtilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul igin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da
durumlardir. Tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da

siirlandirilmasi gereken unsurlardir. Bu hususlar GZTF listesi tablosunda belirtilmistir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

*Kiz erkek sayilarimin  esit  dagiliminn
saglanmasi.

*Sinif i¢i etkinliklerimizde yaparak yasayarak
0grenmeye yonelik etkinlikler yapilmasi.

*Norm fazlas1 yada norm a¢ig1 bulunmamast.
*Ogretmen kadromuzun deneyimli|
6gretmenlerden olugmasi.

*Tercih edilen bir kurum olmasi.
*Etkinliklerimizde Aile Katilimi galigmalarinaj
6nem verilmektedir.

*Merkezi yerde ve ulagimi kolay olmast.
*Okulun giivenlik tedbirlerinin alinmig olmasi.
*Okulun bina sigortalar1 ve diger rutin
bakimlar(elektrik, yangin tiipleri, v.b.) rutin|
olarak yapilmasi.

*Kurumsal olarak temizlik islerinin diizenlij
olarak yapilmasi.

*Siniflarimiz ve okulumuzun gerekli teknolojik
cihazlara sahip olmasi.

*Egitim Ogretime maddi agidan hayirseverlerin
destegi.

*Okul idaresinin deneyimli ve yenilige agik
lolmas1

*Esitlik ve adalet ilkeleri ve ulagilabilir olmast
#Ogrenci- Ogretmen-*Veliye yonelik sosyal
etkinlikler planlanmas1 ve uygulanmasi.

*Tim  smuf mevcutlannmiz  yonetmelikte
belirtildigi kadar.

*Projelerde aktif katilim saglanmasi

*Ogrencilerin bina igi ve bahgede
kosarak hareket etmeleri sebebi ile olas1
lkazalar yaganmasi.

*Teknolojik yenilikleri takip etmekte
isteksizlik olmasi.

* Velilerin egitim profilinin diisiik
olmasi ve okula ilgisizlikleri.

*Toplant: ve konferans salonunun
olmamasi

*Cok Amagli salonun olmamasi
*Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor
salonumuzun olmayist

*Velilerin ¢ok sik telefon numarasi
degistirmeleri.

*Okul bahgesinin diizenlemesinin bakim
istemesi.

*Okul giris-¢ikis kapisinin ¢ok yonlii ve
lyogun bir trafige aciliyor olmasi.
*Okulda toplanti yapilabilecek,
etkinlikleri sergileyebilecek gosteri
sunumu yapilabilecek bir salonumuzun
olmay1si.

*Okulumuzun gelir kaynaginin
lolmamasi, onarim maliyetinin yiiksek
olmas1

*Veli toplantilarina tam katilim
saglanmamasi.

*Ogrencilerin sabah derslere tam

zamaninda gelmemesi.

*Merkezi Yonetim Birimlerine
lyakinligi.

Hayirsever bagislarinin olmasi.
*Velilerimizin meslek sahibi olmalari
ve meslek tanitimlari, sosyal
etkinliklerde destegi.

*Sosyal etkinlik faaliyetlerine konum
itibariyle yakin olusumuz.
*Siniflarimizin teknolojik donanima
sahip olmasi

*Yetenekli, geng, coskulu, tiretken bir
lkadronun olmasi *Okulumuzun dogal

lyonden zengin bir ilgede olmasi.

ic Cevre Dis Cevre
Guglu Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*Ogrenci islerinin hizl1 bir sekilde yapilmasi. * Akran zorbalig1 yasanabilmektedir. *Ulasim kolaylig1. *Kurumun fiziki kosullarinin her gecen

lgiin talebi karsilamakta yetersiz kalmakta.
*Okula saglanan kaynagin giderleri
lkarsilamakta yetersiz olusu.
*Kaynastirma ve 6zel egitim sinifi
6grencilerimiz oldugu halde rehber
6gretmen normumuzun dgrenci sayisi
yetersizligi nedeniyle olmamasi.

* Anasinifinda ailelerin gogunun ¢alistyor
olmasi sebebiyle giinliik egitime bazi
velilerin katilim saglayamamasi.

*Surekli gelisen teknolojik donanimsal
cihazlar giincel olarak karsilamaktaki
zorluk.

*Cevre kirliliginin artmast.
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GZFT analizigalismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 22°deki sablon gergevesinde yapilmstir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guglu Yonler

e Ogrenci sayisinin az olmasi okulun sessiz ve

uyumlu olmasina katki saglar.

o Okulun ilce merkezinde olmasi okula ulagimin

kolay olmasin1 saglar.

o Kendini gelistiren 6gretmenlerin olmast

yetenekli ve gen¢ kadronun olmasina katki saglar.

e Ogretmen kadromuzun deneyimli

ogretmenlerden olusmasi

e Ogrenci sayisinin az olmasi okul bahgesinde
olusabilecek kazalar1 en aza indirger.

e Okulun ilce merkezinde olmasindan dolay1
okula 6grenci kayitlarinin artmasi hedeflenir.

e Kendini gelistiren 6gretmenlerin olmasi
egitim sisteminde kaynaklanan sorunlari en az
indirgemesi saglanir..

Zayif YOnler

Toplant1 ve konferans salonun olmamasindan

dolay1 kaynaklanan sorunlar okulumuzun ilce

merkezinde olmasi ile giderilir.

Okul giris-¢ikis kapisinin ¢ok yonlii ve yogun bir

trafige aciliyor olmasi ¢ikis saatlerinde daha dikkatli

olunmasini gerektiriyor.

e Cok amagl salonunun olmamasi ve
okul gevresinde sosyal mekanlarin az
olmas1 6grencilerin okul bah¢esinde daha
cok zaman ge¢irmesini saglar.

e (Cevre kirliliginin artmasin1 6nlemek

icin egitimler veriliyor.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri vs. goz

ontinde bulundurularak tespit ve ihtiyaclar tabloda belirtilmistir.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda bilyiik oranda
hedeflere ulasildigi

goriilmustiir.

Izleme ve degerlendirme iginayni

yontemle devam edilecektir.

Paydas Analizi

*Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

*Veli egitim seviyesi diisiiktdr.

*Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir
faaliyetler planlanmasi

*Velilerin okul ile is birligi iginde
olmasi.

Okul i¢i Analiz

*Ogrencilerin dgrenme stilleri
arasinda sosyal ve akran
O0grenme Onemli yer
tutmaktadir.

*QOgrencilerin kitap okuma

aliskanlig diistiktiir.

*QOkulda Anne ve Babasi ayrilmis

olan 6grencimizin fazla olmasi.

*1s birlikgi 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi
*Ogrencilere cesitli etkinliklerle

kitap okuma tesvikinin yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri
ve stratejiler yer almaktadir.

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1. Misyon
Biz, biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanmimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak icin variz Okulumuz, 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeyi, sinif tecriibelerini giinliik
hayata aktarabilmelerini 6gretmek i¢in yenilik¢i metotlari, teknolojiyi, modern yabanci dil 6gretim tekniklerini
kullanmay1, onlar1 elestirel diisiinen, omiir boyu 0Ogrenmeye devam eden, yerel, ulusal ve uluslararasi

platformlarda bilgili katilimeilar haline getirmeyi hedefler.

3.2.Vizyon

Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda 0Ogrencilerimizin potansiyellerini uygun bir sekilde
kullanarak mantik ilkeleri ¢evresinde yaratici diisinmelerine ve karar vermelerine yardimet olmak, 6grencilerimizi
bilgi, beceri ve teknik agidan tam donanimli kilmak, gelisen ve degisen hayatin icinde basarili ve mutlu bireyler
olmalarin1 saglamak, tilkesini ve milletini ¢agdas uygarlik seviyesinin iistiine tasiyacak olan genglerle SBS' de
basarilar yakalayarak okulumuzun ve Ogrencilerimizin adimi tiim Tirkiye'de duyurarak tercih edilen bir okul
olmak idealimizdir

3.3.Temel Degerler

. Egitimde firsat esitligi

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig

. Din, ahlak ve degerlere baglilik

. Hukuk ve adalet

. Katilimeilik

. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

. Sorumluluk

© 00 9 & O A W N =

. Vatanseverlik

10. Liyakat
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR VE HEDEFLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
AMAC 1 : Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
HEDEF 1.1 : Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

PG.1.1.1 : Bir egitim ve 6gretim yi1linda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan
6grenci orani (%)
PG.1.1.2 : Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani
PG.1.1.3 : 20 giin ve lzeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%
PG.1.1.4 : 20 giin ve Uzeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
HEDEF 1.2. : Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.2.1 :lilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)

PG.1.2.2 : ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina

ulagsma orani (%)

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
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AMAC 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 :Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PG.2.1.1 : Bir egitim dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orant %

PG.2.1.2 : Ogrenci basina okunan kitap sayis1 %

PG.2.1.3 : Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orant (%)

PG.2.1.4 : Veli toplantilarina katilim oranini (%)

HEDEF 2.2 : Ogrencilere saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
PG.2.2.1 : Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist

PG.2.2.2 : Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayist

PG.2.2.3 : Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.2.4 : Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

AMAGC 3 : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

HEDEF 3.1 : Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

PG.3.1.1 : Kaynastirma/biitiinlestirme ve Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik egitim alan dgretmen orani

(%)

PG.3.1.1 : Bir yilda hizmet igi egitime katilan 6gretmenlerin orani (%)

PG.3.1.2 : ilkyardim egitimi almis 6gretmen orani (%)

HEDEF 3.2 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.

PG.3.2.1 : Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci orani(%)

PG.3.2.2 : Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci orani(%)

PG.3.2.3 : Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG.3.2.4 : Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmenve

personel sayis1 (%)

PG.3.2.5 : Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi (%)
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Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar: artirilacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Is birligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi Degeri 1. | 2.Y1] 3.y1il| 4. Yil| 5. Yil| Sikhg1 Sikhig:
(%) Yil
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
e 25 %30  [%35| %42 | %55 | %63 | %85 | Yillik Yillik
ve sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere (proje, 25 %25 %36| %45 | %52 | %63 | %87 Yillik Yillik
yarisma vb.) katilan 68renci orani
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz 25 %2 %1 |90.60|%0,40|%60.40(%0.35|  Yillik Yillik
devamsizlik yapan 6grenci orani (%
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirli o o o o 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani 25 %15 %90| %90 | %95 | %95 |%100| Yillik Yillik
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Mubhtarlik

*Velilerin okul 6ncesine bakis agisi

Riskler
*Velilerin okul dncesini maliyetli bulmasi
*Baz1 6grencilerin kayit igin oryantasyon doneminden sonra gelmesi
S.1.1.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum dis1
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir
Stratejiler S.1.1.2 Okul icinde 6grencilerin gelisimini destekleyecek yarismalar diizenlenerek

ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir

S.1.1. 3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma

vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

S.1.1.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan
etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

Maddi olarak maliyeti bulunmamaktadir.

* ogretmenlerimizin derslere gereken 6nemi vermesi

Tespitler
*Rehber 6gretmen esliginde veliler ile gerekli goriismeler yapilarak 6grenci
devamsizlig en aza indirgenecektir.

Ihtiyaclar * Okul standartlariin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 1. Yl 2. Yil| 3. yil| 4. Yl 5. Yil| Sikhig Sikhigi
(%)
PG 1.2.1: ilkokullarda
Yetistirme Programina
(YEP) dahil olan | 50 %100 |9%100(9%100(%100|%100|%100| Yilk | Yillk
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.2.2 : ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan dgrencilerin 50 %95 %96 | %97 | %98 | %99 [%100|  Yillik Yillik
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak LELIE LS
. RAM
Birimler
TP ST :
Riskler Velilerin destek egitim istememesi
S-1.2.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
Stratejiler S-1.2.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP

araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.2.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S-1.2.4 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Maddi olarak maliyeti bulunmamaktadir.

Tespitler

* [dare ve Tiirk¢e 6gretmenlerimiz gerekli calismalari yapacaktir.

Intiyaclar

* Velilere rehberlik yapilmasi
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Amacg?2| .
: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef | Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

2.1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi Degeri 1. |2. |3 |4 |5 Sikhigi Sikhigi
(%) Yil | Yil [ yil | Yil | Yil

PG.2.1.1 : Bir egitim 6gretim

yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor

alanlarinda en az bir faaliyete katilan 25 %55 %63|%65|%72|%77| %80 |  Yillik Yillik

ogrenci oran1 %

PG.2.1.2 : Ogrenci basina okunan

25 24 32 | 35 |42 | 45| 50 Yillik Yillik

kitap say1s1 %

PG.2.1.3 : Bilim ve sanat

merkezleri grup tarama uygulamast 25 %12 %13|%16(%17|%18| %20 |  Yillik Yillik
yapilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4 : Veli toplantilarina 25 %67 %75 | %82 %84 | %95 %100|  Yillik Yillik
katilim orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Veliler, RAM, TURKCE OGRETMENLERI

*K 1 o
Riskler Kitap okuma aligkanliginin olmamasi

*Velilerin toplantilara katilmamasi

S-2.1.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kulturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S-2.1.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S-2.1.3 BILSEM tanitim1 yapilacaktir.
S-2.1.4 Veli toplantilarinin 6nemi hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL
* : — = T

Tespitler Akademik durumu iyi olmayan 6grenci velilerinin toplantilara katiliminin az
olmasi
*BILSEM hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmamasi

Ihtiyaclar * Okul kittiphanesinin zenginlestirilmesi
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Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef
2.2

Ogrencilere saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic

Degeri

Yil

Yil

yil

Yil

Yil

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhig

PG.2.2.1 : Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayisl

25

Yillik

Yillik

PG.2.2.2 : Saglkli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

25

200

225

275

300

325

340

Yillik

Yillik

PG.2.2.3 : Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim
say1s1

25

Yillik

Yillik

PG.2.2.4 : Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

25

215

250

270

290

325

340

Yillik

Yillik

Koordinatdr Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Stif Ogretmenleri

*Saglikli beslenme ile ilgili bilgi eksikligi

Riskler
*Cevre bilincinin olusmamasi
S-2.2.1 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme
- egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler S-2.2.2 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler

yapilacaktir.
Maddi olarak maliyeti bulunmamaktadir.

Maliyet Tahmini

>\ 2 o o a - 5 5
Tespitler Ogrencilerin beslenme saatlerinde sagliksiz yiyecekler yemesi

*Cevre temizligine dikkat edilmemesi

Intiyaclar * Saglikli beslenme ve ¢evre bilincine yonelik egitimler
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi Degeri 1. 2. |3 |4 |5 Sikhig1 Sikhig
(%) Yil | Yl | yil | Yil | Yl

PG"3. 1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme

ve Ozel egitime ihtiya¢ duyan 30 %50 %50 | %65|%75|%80 | %90 |  Yillik Yillik

Ogrencilere yonelik egitim alan

Ogretmen orani (%)

PG 3.1.2 Bir yilda hizmet ici egitime 35 %50 %65 | %72 |%87 | %95 |%100|  Yillik Yilhik

katilan 6gretmenlerin orani (%)

PG 3.1.3 llkyardim egitimi almis 35 %32 %45 | %55 |%72|%87 |%100|  Yillik Yillik

Ogretmen orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Saglik Birimi, Hayatboyu Ogrenim

*Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilimda isteksiz olmas1

Riskler
S-3.1.1 Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yani sira, dijital
lkaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir

Stratejiler S-3.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitimin niteligini artirmak

icin sinif ve brang 6gretmenlerine sinif icindeki uygulamalara destek amacli 6zel
egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
S-3.1.3 11k yardim egitimine dgretmenlerin katilimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maddi olarak maliyeti bulunmamaktadir.

*Qkullarda yasanabilecek olaylar karsisinda 6gretmenin ilk yardim bilmesi

Tespitler
gerekliligi
*Gelisen teknoloji karsisinda dgretmenlerin kendilerini hizmet igi egitimlerle
gelistirme zorunlulugu

Ihtiyaclar * Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun hizmet igi egitimlerin alinmasi

*Ogretmenlerin akademik olarak kendilerinin gelistirmeleri
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Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi Degeri 1. |2, |3 |4 |5 Yl Sikhg Sikhig
(%) Yil | Yil |yl | Yi

PG 3.2.1 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi(%)

20 %66 %68 | %85 | %85 | %90 | %100|  Yilhk Yillik

PG.3.2.2 :Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci orani(%)

20 %50 %60 | %75 | %80 | %90 | %100|  Yillik Yillik

PG.3.2.3 : Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

20 3 4 5 5 5 6 Yillik Yillik

PG.3.2.4 : Hijyen, gida
guivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan
O0grenci, 6gretmenve personel
sayisi (%)

20 %47 %52 | %65 | %78 | %89 | %100 %66 Yillik

PG.3.2.5 : Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
ogretmen sayisi (%)

20 %72 %78 | %80 | %80 | %90 | %100 %66 Yillik

Koordinatdr Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Is Saghigi ve Giivenligi Birimi
RAM, AFAD, OKUL SiVIL SAVUNMA EKIBI

*QOkullarda akran zorbaliginin gézlemlenmesi

Riskler
*QObezitenin artig gostermesi
*Deprem bolgesinde olunmast
S-3.2.1 (:)grencilere akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim verilecektir.
S-3.2.2 Ogrencilere saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda egitim verilecektir.
Stratejiler S-3.2.3 Afet ve acil durum tatbikatlar: yapilacaktir.

S-3.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar
\vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S-3.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maddi olarak maliyeti bulunmamaktadir.

* Akran zorbaliginin ne oldugunun bilinmemesi

Tespitler
*Siber zorbalikla ilgili eksik ve yanlis bilgiler olmasi
*Qlas1 afetlere hazirlikli olunmamasi
Intiyaclar * Zorbalik ve gesitleri ile ilgili 6grenci egitimleri saglanmalidir.

*Tatbikatlarin sayisi arttirilmalidir.
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 3500 4000 14500 5000  [7000  [24000
Hedef 2.1 3500 14000 4500 [5000 (7000  |24000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim Giderleri

3000 14000 5000 5000 5000  [22000
TOPLAM 7000 {8000 9500  [10000 (12000 |46000
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik [Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi 0 @)
Valilik O o)
Iice Milli Egitim
Mudarlukleri
Okullar ve Bagh Kurumlar )
Ogretmenler ve
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Belediyeler O
Guvenlik Gugleri @)
(Emniyet,Jandarma)
Muhtarhk O
Sivil Toplum Kuruluslar: )

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tirdne ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

: Tamami O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. & g2 =
£ E’ E ‘g c & Eﬂ
- = = | Z A o O
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 igin
Veliler Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 igin
Ogretmenler Hizmet veren olduklari igin
1
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Ek-3 Yararlamier Uriin/Hizmet Matrisi

a1 2| 2F 2 >l <l » z o
- = | 8| 8 E P gl ez & g S
Uritn/Hizmet 5 = =EFE O s| 2|l © = 3

|| Eg m| EI%|E S 2| E
& | | & E 2 o * = = s
| 2| 82| & 2 & &
A = = : al @ g
© £ ; wn o (N
) ;S 8 = 5
< : 3 :
=< B

Yararlanic afo

1(Miisteri) 2

Ogrenciler 0 0

Veliler u

Universiteler 0

Medya 0

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari 0

Diger Kurumlar

Ozel sektor

: Tamam O: Bir kism
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara drnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum turiine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL £ §
OGRENCILERI iCiN g é
e c £
NG | Bl g|s :
~ s N X =
KONU BASLIKLARI § g g QJ g
01- | Okulumu seviyorum. OO 1TOO) 10)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1TOIO 1O
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO 1OLO) 1O
04- Ogretmenim adildir. OO (OO |10)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO OO 1O
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1O [10)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. O[O 1010 10)
08- | Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. OO 1010 10)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO ]1O10) 10)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1O [0
11- | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O[O 1010 10)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. OO 1010 10)

43




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan Kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkdir ederiz.

OGRETMENLER 5| . §
iCINKONU é’ ; g g é %
NO BASLIKLARI ,é E E E é : E
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () OO |0) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. ) OO 10 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik 0) OlO 1O 0)
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )1 O) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. | () OIEONE®) ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OINONE®) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OlO 1O 0)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. | () OO 10) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () 1) 1) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir 0) OlO 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () OIONE® ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OIEONE®. ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OIONE® ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurdlar. () O[O [O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OIEONE® ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OIEONE® ()




Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

o Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkdir ederiz.

VELILER iCIN
KONU
BASLIKLARI
= £

No $15/ 31813
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. O 1O 1TO0) 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 1OY1O10) 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O[O 1TO0) 1O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun guvenlik O1lO1TOlO O

onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ONIOREOIIONE®)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ONIOREOIIONE®)
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. ONIOREOIIONED)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) (OO0 [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim O1lO1OlO 1O

yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O1TO1TOIO O

bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda O1TO1TOIO O

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) (OO0 [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. ) 1O)Y1TO10) 1O
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ONIOREOIIONED)
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ) 1O 1010 10
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. )OO 10)




17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O (OO0 [0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O (OO0 [O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 1O 1TO10) 0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (OO0 [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) 1O LOrO) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




